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Cambiar hábitos y formas de trabajo supone aplicar un proceso de 
mejora continua escalonado y pautado. Sin olvidar que las empresas y 
las personas esperan obtener mejoras desde el primer momento.  

 
Resumen: El programa combina la utilización de métricas individuales, 
con la aplicación de buenas prácticas validables, y la definición de 
objetivos concretos de mejora. Todo ello en un proceso cíclico y 
previsible. 

Datos Acordar nuevos Objetivos 
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http://www.workmeter.com/

